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                             Отчёт по результатам самообследования 

Обособленное структурное подразделение 

«Ударный детский сад » 

(по состоянию на 1 сентября  2022 года) 

 

I. Общая характеристика образовательного учреждения 

 

№ Наименование Информация 

1 Юридический 

адрес 

431160.Республика Мордовия, Зубово-Полянский 

район, п. Явас, ул. Советская, д. 7 

2 Полное 

наименование 

МБДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Явасский детский 

сад №1 комбинированного вида» обособленное 

структурное подразделение «Ударный детский 

сад» 

3 Адрес организации 431140. Республика Мордовия, Зубово-

Полянский район, п. Ударный,  

ул. Молодежная, д. 4 

4 Телефон 8(83457) 5-21-56 

5 Директор 

Заведующая 

Гурькова Марина Борисовна 

Надежкина Анна Трофимовна 
 

 

6 Чем интересно в  

МБДОУ: 

Работа детского сада успешна, если «есть 

контакт» с родителями. Участие семьи в 

образовательном процессе позволяет повысить 

качество образования детей, так как родители 

лучше знают возможности своего ребенка и 

заинтересованы в дальнейшем его развитии. 

Традиционно у нас проводятся праздники, 

развлечения, выставки рисунков и поделок 

совместно с родителями. Постепенно родители 

начинают понимать, что мы, сотрудники детского 

сада, искренне заинтересованы в решении общих 

для детского сада и семьи проблем и, поверив в 

это, внимательно прислушиваются к совету 

воспитателей и специалистов, и более критично 

относятся к себе и своему ребенку. 

Чем более согласованными оказываются 

действия педагогов и родителей, тем спокойнее и 

увереннее чувствуют себя наши воспитанники, а 

значит - растут здоровыми и счастливыми. 

Оценку деятельности работы коллектива мы 



видим, прежде всего, в благодарности родителей, 

их активном участии в жизни детского сада. 

7 Год основания 

МБДОУ 

1991 год 

8 Краткая справка ОСП «Ударный детский сад» функционирует как 

образовательная дошкольного возраста. 

Деятельность МБДОУ  направлена на: 

- обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка;  

- содержательную и методическую 

преемственность между дошкольным и 

начальным образованием; 

- учет склонностей и способностей детей с целью 

обеспечения их максимальной самореализации. 

   Организация учебно-воспитательного процесса 

строится на педагогически обоснованном выборе 

воспитателем программ, средств, форм и методов 

воспитания и обучения детей. 

     В настоящее время в МБДОУ функционирует 

2 разновозрастные группы. Детский сад работает 

по основной общеобразовательной программе 

МБДОУ разработанной на основе примерной 

образовательной программы «Детство». 

Лицензия на  право проведения  образовательной  

деятельности: Серия 13П01№0001390, 

регистрационный № 4151 от 06.11. 2019 г.  

Срок действия –   бессрочно. 

9 Учредитель Муниципальное образование Зубово-Полянский 

район, функции учредителя выполняет 

Администрация Зубово-Полянского 

муниципального района 

10 Информационный 

сайт 
http://udarnyi.a2b2.ru 

11 Адрес электронной 

почты                 

nadezhkina_1960@mail.ru 

 

II. Структура управления МБДОУ 

 

       Режим работы: с 8.00 часов до 18.30 с понедельника по пятницу, кроме 

выходных и праздничных дней. 

Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.12 №273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации", 

на основании Устава МБДОУ  (зарегистрированного 06.11.2019 г.). 

Функционирование ДОУ осуществляется на основании законодательных и 

нормативных актов.  



      Система договорных отношений, регламентирующих деятельность 

МБДОУ представлена: 

- Договором о взаимоотношениях между МБДОУ и Учредителем;  

- Трудовым договором с руководителем МБДОУ;  

- Коллективным договором;  

- Договором МБДОУ с родителями; 

- Трудовой договор между администрацией и работником.  

Работа МБДОУ регламентируют следующие локальные акты: 

- Устав; 

- Основная общеобразовательная программа МБДОУ;  

- Штатное расписание; 

- Документы по делопроизводству ДОУ. 

- Приказы заведующего МБДОУ. 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников 

МБДОУ;  

- Правила внутреннего трудового распорядка;  

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей;  

- Положение о Совете МБДОУ. 

- Положение о Родительском Комитете. 

- Положение о Педагогическом совете. 

- Положение о Методическом объединении. 

- Положение о родительском собрании и др. 

- Расписание НОД, 

- Перспективно - тематические планы работы воспитателей и специалистов. 

     Непосредственное управление детским садом осуществляет  

заведующий – Надежкина Анна Трофимовна, стаж работы – 44 года, в 

данной должности – 28 лет. 

Формами самоуправления МБДОУ являются: 

• Общее собрание работников;  

• Педагогический совет. 

 

III. Условия приема воспитанников в МБДОУ 

      Прием в МБДОУ осуществляется в соответствии с Порядком приёма 

воспитанников в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение «Яваский детский сад №1 комбинированного вида» 

обособленное структурное подразделение «Ударный детский сад». 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями 

на договорной основе. В детском саду функционирует 2 группы, которые 

посещают 28 воспитанников (на 1 сентября 2022 года): 

 

Возраст 

воспитанников 

Статус 

группы 

Количество  

детей 

в группе 

с 2 до 3 лет  Младшая разновозрастная  группа 10 



с 4 до 7 лет 

 

Старшая разновозрастная группа  18 

Всего: 2 группы 28 

        Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение 

«Ударный детский сад»  осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации,  

- Конвенцией «О правах ребенка»,  

- Законом  Российской Федерации от 29.12.2012г. №273 –ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  

- Иными   законами Российской Федерации,  

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

- Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ,   

- Федеральным государственным  образовательным стандартом дошкольного 

образования,  

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН, 

- Законодательными и иными правовыми актами государственных органов 

Республики Мордовия,  

- Нормативными правовыми актами органов администрации Зубово-

Полянского муниципального района, 

- Решениями органов управления образованием всех уровней,  

- Уставом МБДОУ, 

- Локальными актами. 

 

IV. Условия осуществления образовательного процесса 

     В течение учебного года образовательная деятельность в МБДОУ была 

направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного 

развития ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с 

лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего 

государственным стандартам: 

 

Направления и 

задачи 

Программы 

Познавательное 

развитие  

Примерная образовательная программа дошкольного 

образования «Детство»/ под ред. Т.И.Бабаевой, 

Программа «Математические ступеньки»/ авт.Е.В. 

Колесникова 

Художественно-

эстетическое 

развитие  

Примерная образовательная программа дошкольного 

образования «Детство»/ под ред. Т.И.Бабаевой 

Социально – 

коммуникативное 

 развитие  

Примерная образовательная программа дошкольного 

образования «Детство»/ под ред. Т.И.Бабаевой, 

«Азбука общения» программа развития личности 

ребенка. Навыков общения с взрослыми и 

сверстниками/ авт. Л.М.Шипицына 



Физическое 

развитие  

Примерная образовательная программа дошкольного 

образования «Детство»/ под ред. Т.И.Бабаевой 

Речевое развитие Примерная образовательная программа дошкольного 

образования «Детство»/ под ред. Т.И.Бабаевой, 

Программа развития речи детей дошкольного возраста в 

детском саду/ авт. О.С.Ушакова 

 

Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация 

педагогического процесса в детском саду для повышения качества 

дошкольного образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит 

взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей.  

Основными участниками воспитательно - образовательного процесса 

являются дети, родители (законные представители), педагоги. 

 

Основные результаты освоения воспитанниками общеобразовательной 

программы за 2021 -2022 учебный год 

 

Направления 

в 

образовательной 

деятельности 

Уровень знаний 

начало года 

Уровень знаний 

конец года 

высокий средний низкий высокий средний низкий 

 познавательно–

речевое  

41%  45%  14% 57%  32% 11 % 

 физкультурно-

оздоровительное 

 социально–

личностное 

 художественно-

эстетическое 

    Результаты диагностики показали, что в целом по детскому саду 57 % 

детей имеют высокий уровень развития. 

В школу выпущено 6 воспитанников. 

Данные мониторинга представленные в таблице, позволяют сделать вывод, 

что в целом уровень освоения детьми программного материала основной 

общеобразовательной программы  дошкольного образования показал, что 

интегративные качества личности  сформированы на достаточно высоком 

уровне у большинства воспитанников. В целом, по результатам мониторинга 

усвоение основной общеобразовательной программы  выполнено на 89%.  

Это свидетельствует о том, что в МБДОУ ведется систематическая, 

целенаправленная работа педагогов над освоением воспитанниками 

программных требований, которая дает положительные результаты. 

Особенности образовательного процесса 

Группы функционируют в режиме 5-ти дневной рабочей недели. 



Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой 

возрастной группе - с учетом теплого и холодного периода года. 

Созданы все условия для разностороннего развития детей от 1,6 до 7 лет. 

Развивающая среда в МБДОУ выступает не только условием творческого 

саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем 

профессионализма педагогов. Все компоненты развивающей предметной 

среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного 

физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.  

С информацией о деятельности МБДОУ можно ознакомиться на сайте. 

МБДОУ осуществляет взаимодействие с социумом: школой, библиотекой, 

ДК и др. 

Непосредственная образовательная деятельность (НОД) начинается с  9.00 ч.  

Продолжительность НОД: 

во второй младшей группе (дети от 2 до 4 лет) – 15 минут; 

в старшей группе (дети от 4 до 7 лет) – 25 минут; 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

В середине НОД педагоги проводят физкультминутки. Предусмотрены  

перерывы длительностью 10 минут. Общий объем  обязательной части 

программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с 

возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, 

спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности;  

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов;  

- самостоятельную  деятельность; 

- взаимодействие с семьями детей. 

Режим деятельности в МБДОУ является гибким и строится в зависимости от 

социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов. 

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и 

укреплению здоровья 

Один из самых важных показателей развития детей является динамика 

заболеваемости воспитанников детского сада. В 2021 -2022 учебном году 

МБДОУ посещало 28 воспитанников (на апрель 2023 г.).  

По группам здоровья 

 

Группа 

здоровья 

1 группа здоровья 2 группа здоровья 3 группа здоровья 

Общее 

количество 

детей 

Количество 

детей 

% Количество 

детей 

% Количество 

детей 

% 

28 17 63% 10 33% 1 4% 

 

 

 



Отчет по заболеваемости 

 

Нозологические формы 2021 – 2022 

учебный год 

Всего зарегистрировано случаев заболеваний 20 

1. Бактериальная дизентерия - 

2. Энтериты, колиты 1 

3. Вирусный гепатит - 

4. Скарлатина - 

5. Ветряная оспа - 

6. Эпидемический паротит - 

7. Корь - 

8. Ангина - 

9. Грипп, ОРВИ, ОРЗ 19 

10 Пневмония - 

11. Бронхит - 

12. Несчастные случаи, травмы - 

13. Прочие заболевания - 

 

Ежемесячно проводятся анализ посещаемости и заболеваемости детей 

 

Показатели  2021 – 2022 

 

Число дней, проведенных воспитанниками в группе  4139 

Пропущенных дней по болезни 316 

Средняя продолжительность болезни 6,6 

 

       В 2021 -2022 учебном году особое внимание уделялось физкультурно - 

оздоровительным мероприятиям. Полученные данные о показателях 

здоровья воспитанников учитываем при осуществлении индивидуального 

подхода и проведении физкультурно – оздоровительной работы. Укрепление 

здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно – 

образовательной работы детского сада не только в плане физического 

воспитания, но и обучения в целом.  Результатом проделанной работы 

является снижение числа пропущенных по болезни дней в общем числе дней, 

проведенных детьми в группе. Благодаря приведению в систему работы по 

охране жизни и здоровья участников образовательного процесса в течение 

учебного года в МБДОУ не отмечено вспышек инфекционных заболеваний и 

случаев травматизма среди воспитанников и сотрудников. Успешное 

решение поставленных задач по физическому воспитанию дошкольников 

возможно лишь при условии комплексного использования всех средств 

физкультурно – оздоровительного развития и воспитания: рациональный 

режим, питание, закаливание (в повседневной жизни, специальные меры 



закаливания) и  активные формы движения (утренняя гимнастика, 

развивающие упражнения, спортивные игры, физкультурные занятия и т.д.). 

 

V. Обеспечение безопасности организации 

 

В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного 

процесса. Приказом руководителя на начало учебного года назначаются 

ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 

Разработаны новые инструкции по ОТ. Своевременно организовано  

обучение и проверка знаний требований охраны труда работников МБДОУ. 

Организовано обучение работников и воспитанников мерам обеспечения 

пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации воспитанников и всего персонала. Своевременно проводятся 

инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с 

обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на 

рабочем месте. Ежегодно разрабатываются мероприятия по предупреждению 

травматизма и дорожно-транспортных происшествий и т.д. Проводятся 

тематические проверки по ОТ. Работает комиссия по ОТ, которая проводит  

рейды административно- общественного контроля. По итогам рейдов 

проводятся совещания и. осуществляется работа по устранению недостатков, 

выявленных комиссией. Проведен общий технический осмотр здания, 

проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, 

проверка исправности электрооборудования, наличия в электросетях 

стандартных предохранителей и оголенных проводов, приобретены 

диэлектрические коврики, заменены светильники в кабинетах, коридорах и в 

группах. 

В группах заменена столовая посуда. Ежемесячно приобретаются моющие и 

дезинфицирующие средства. Во всех возрастных группах имеются аптечки 

для оказания первой медицинской помощи.                   

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

- имеется АПС и кнопка экстренного вызова милиции; 

- в ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных 

сторожей; 

- разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения 

теракта  или возникновении ЧС- два раза в год проводятся инструктажи по 

антитеррористической безопасности. 

 

VI. Организация питания 

 

В МБДОУ осуществляется 4-ч разовое питание в соответствии с 

«Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 2 до 3-х 

лет и от 3-х до 7-ми лет в обособленном структурном подразделение с 10 - ти 

часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами СанПиН. 



 

                                VII. Кадровое обеспечение 

 

ОСП «Ударный детский сад» в 2022 – 2023 учебном году укомплектовано 

педагогическими кадрами на 100%. 

Количество педагогов – 4. 

Административная группа: заведующий – 1, 

                                               зам. зав. по АХЧ – 1, 

                                                

Качественный анализ педагогических кадров (общее количество педагогов – 4) 
 

Образовательный ценз педагогических работников 

 

наличие образования 

 высшее/ 

дошкольное 

среднее-

специальное/ 

дошкольное 

неоконченное 

высшее 

2022 – 2023 

учебный год -  

0 4 чел./100% 0 

 

           Стаж работы педагогического персонала 

 

 до 5 лет от 5 

 до 10 лет 

от 10  

до 20 лет  

более  

20 лет 

2022 – 2023 

учебный год 

0 0 2чел./  

50% 

2чел./  

50% 

 

Возрастной ценз педагогических работников 

  

 до  

30 лет 

от 31 до  

41 года 

от 41 до 

51 года  

от 51 до 

60 лет 

2022 – 2023 

учебный год 

0чел.0% 1чел.25% 0чел./ 0% 3чел./ 

75% 

       В МБДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников: 

- Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров. 

- Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения 

аттестации, повышения квалификации, участие в  семинарах, конкурсах, МО. 

 

Аттестация педагогов и КПК в 2022 – 2023 учебном году 

 
Аттестация на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Первая 

категория 

Высшая 

категория 

КПК 



4чел./100% 0 0 4чел./100% 

 

      Доступность и качество образования во многом зависят от 

профессиональных качеств педагогов, работающих с детьми. В 2022-2023 

учебном году прошли курсы повышения квалификации в МРИО – 100% 

всего педагогического коллектива.  

         Также, все педагоги повышают свой профессиональный уровень через 

самообразование, показ практической работы с детьми, участие в семинарах 

– практикумах,   педагогических советах, вебинарах и т.д. 

 

Участие педагогов в  мероприятиях и конкурсах 

• Участие  во Всероссийском конкурсе детских творческих работ «Дед Мороз 

– красный нос!», Высшая школа делового администрирования», ноябрь 2022, 

благодарственные письма  воспитателям. 

• Участие  во Всероссийском детском творческом конкурсе «Новогодняя 

мастерская», Высшая школа делового администрирования», декабрь 2022, 

благодарственные письма  воспитателям. 

• Участие  во Всероссийском конкурсе детских творческих работ «Время 

чудес», Высшая школа делового администрирования», январь 2023, 

благодарственные письма  воспитателям. 

• Участие  во Всероссийском детском творческом конкурсе «Будущий 

профессионал», «Образовательный центр «ИТ-Перемена», февраль 2023, 

благодарственные письма  воспитателям. 

• Участие  во Всероссийском конкурсе детских творческих работ «Первым 

делом – самолеты!», Высшая школа делового администрирования», февраль 

2023, благодарственные письма  воспитателям. 

• Участие  во Всероссийском детском творческом конкурсе «Защитники 

Отечества», Высшая школа делового администрирования», февраль 2023, 

благодарственные письма  воспитателям. 

 • Участие  во Всероссийском детском творческом конкурсе  «Открытка 

маме», «Образовательный центр «ИТ- Перемена», март 2023 

благодарственные письма  воспитателям. 

• Участие  во Всероссийском детском творческом конкурсе  «Чудесный день 

весны», Высшая школа делового администрирования», март 2023, 

благодарственные письма  воспитателям. 

• Участие  во Всероссийском конкурсе детских творческих работ 

«Широкая масленица», Высшая школа делового администрирования», март 

2023, благодарственные письма  воспитателям 

 

 

 

Осуществление взаимодействия с семьей 

 

      Основной формой  взаимодействия МБДОУ с семьёй является 

перспективное планирование в рамках основной общеобразовательной 



программы дошкольного образования. В текущем учебном году родители 

воспитанников МБДОУ принимали активное участие в создании условий для 

реализации образовательного процесса. Посещали групповые родительские 

собрания, консультации специалистов МБДОУ, и досуговые мероприятия, 

участвовали в общесадовских выставках и конкурсах. 

 На базе МБДОУ  проводились мероприятия, направленные  на пропаганду 

семейных ценностей, на  реализацию программы взаимодействия ДОО и 

семьи в художественно-эстетическом, интеллектуальном, нравственном, 

эмоциональном и физическом развитии ребенка,  большое внимание 

уделялось вопросам социализации, как детей, так и родителей. Для помощи 

родителям в воспитании и образовании детей проводились консультации; 

беседы; выставки и др. Родители групп совместно с воспитателями 

изготавливали костюмы к праздникам и мероприятиям: (сарафаны и косынки  

для девочек, пилотки,  накидки-плащи, юбки для праздников 23 февраля и 9 

мая,  костюмы отдельных сказочных персонажей). 

     Анализ  совместной деятельности педагогического коллектива МБДОУ с 

семьями показывает, что использование дифференцированного подхода, 

нетрадиционных форм и методов общения с родителями, повышает их 

ответственность за воспитание детей в семье. Это создает атмосферу 

взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, 

педагогами и детьми; способствует  обмену опытом семейного воспитания 

между родителями; создает  благоприятную  эмоциональную атмосферу 

между родителями и педагогами; обеспечивает совместный успех в деле  

воспитания, обучения и развития детей. 

 

 

VIII. Финансово-экономические показатели  

деятельности ДОУ в 2022 – 2023 учебном году (руб.) 
 

Доходы учреждения: 
 

 муниципальный бюджет  3608.800 

 родительская плата 506970 

Расходы учреждения: 
 

 оборудование для пищеблока   

 оборудование прачечной  

 мебель для групп             

 комплекты постельного белья, полотенца              100000 

 капитальный ремонт кровли  

 капитальный ремонт пищеблока  

 выполнение предписаний Роспожнадзора (установка 

противопожарных дверей) 
 

 коммунальные услуги и услуги связи   345300 

 подготовка к отопительному сезону                        

 обслуживание АПС, вывоз мусора, дератизация, ТЭРС, обработка 

территории 
5600 



 обслуживание тревожной кнопки, медицинская комиссия 

сотрудников и др. услуги 
75000 

 огнетушители  

 медикаменты 2700 

 моющие и дезинфицирующие средства, хоз. материалы, канцтовары 24500 

 приобретение ткани для пошива наматрасников, бахил   

 строительный материал (покраска лестничных пролетов, стен 

коридора, прачечной , ремонт в методкабинете и муззале) 
43700 

 ремонт групп, игровых площадок  

 прочие налоги (имущество, земельный) 61100 

 продукты питания 430700 

Итого (руб) 1595570 

 

 

 

    В ДОО используется многоканальное финансирование: бюджетное и 

внебюджетное. Наше МБДОУ является бюджетным, финансируется из 

муниципального бюджета. В МБДОУ используется экономическое 

стимулирование труда сотрудников: премии по итогам работы, по 

результатам подготовки и проведения мероприятий республиканского, 

муниципального уровня, надбавки за сложность и интенсивность труда и пр. 

  

IX. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

Основные нерешенные проблемы 

 

   Нашему МБДОУ 30 лет. На сегодняшний день остаются нерешенными 

вопросы по замене всех оконных блоков, кабинетов заведующего и 

медсестры, пищеблока, шкафов для раздевания и детских стульчиков в двух 

группах, а также обновление игрушек, штор в групповых комнатах. В 

следующем году требуется капитальный ремонт крыши. 

 

 

Основные направления ближайшего развития ДОУ 

 

• совершенствование оздоровительной, коррекционно-развивающей 

деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской 

общественности; 

• повышение детской компетентности в опытно - исследовательской 

деятельности; 

• развитие познавательно - речевых, художественно-эстетических 

способностей воспитанников благодаря основному и дополнительному 

образованию, с использованием музыки, художественной литературы, 

русского фольклора, изобразительной деятельности, средств физического 

воспитания. 

 



 

На 2022-2023 учебный год, в качестве приоритетных, 

выдвинуты следующие задачи: 

 

В управленческой деятельности 

1. Определение  итогов реализации основной общеобразовательной 

программы МБДОУ, корректировка образовательного процесса с учетом  

выявленных  проблем. 

2. Организация работы по совершенствованию развивающей 

образовательной среды в соответствии с Федеральным  государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, приоритетными 

направлениями которого являются кадровое, учебно-материальное, 

информационно-методическое обеспечение. 

В методической работе 

1. Модернизация методической работы в МБДОУ. 

2. Повышение квалификации педагогических работников. 

 

Материально-техническое оснащение 

1. Оборудование прогулочных участков. 

      2.Приобретение спортивного оборудования. 

      3.Пополнение современной мебелью и игровым оборудованием. 

             4.Замена оконных блоков. 

 

 

 

 

Директор МБДОУ  

 

«Явасский детский сад №1 

комбинированного вида»                                     М.Б. Гурькова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  


